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ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
Il. ANTECEDENTES

La Ley 87 de 1993 "Por la cual se dictan normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano", establece en sus articulos 9 y 12 los fundamentos para la actividad
de auditoria interna en las entidades publicas colombianas.

Articulo 9. “Definicion de la unidad u oficina de coordinacion del control interno. Es uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccién
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos”.

Paragrafo. “Como mecanismos de verificacion y evaluacién del control interno se utilizaran las
normas de auditoria generalmente aceptadas, la seleccién de indicadores de desempefio, los
informes de gestidon y de cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de la
mayor tecnologia, eficiencia y seguridad”.

Articulo 12. “Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor
interno o similar las siguientes:

a. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion
y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular,
de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

c¢. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion,
estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo
con la evolucidén de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional,

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefe la entidad correspondiente;

j- Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus

funciones”.

La Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”, sefala en su articulo 9, lo siguiente: “...Los informes de los funcionarios del control



interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales
cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten”.

El Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’, sefiala en el articulo 2.2.21.4.8 que las
entidades del ambito de aplicacion deben adoptar y aplicar, entre otros instrumentos, el Estatuto de
Auditoria Interna, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definiran el
marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun
los lineamientos de las normas internacionales de auditoria. Asimismo, el articulo 2.2.21.1.6 literal c)
asigna al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno la funcion de aprobar el Estatuto de
Auditoria Interna.

El Decreto Nacional 1499 de 2017 y el Decreto Unico Sectorial 640 de 2025 adoptan el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para el Distrito Capital, asignando a las Oficinas de Control
Interno la responsabilidad de actuar como tercera linea de defensa mediante auditoria interna,
evaluacion de riesgos y comunicacion oportuna al CICCI.

La Resolucion N° 01248 del 28/05/2026, por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion
02530 de 2025, que actualiza el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria
Distrital de Ambiente, la cual le asigna la funcién de aprobar y verificar el cumplimiento del presente
Estatuto, conforme a lo establecido en el articulo 3, numeral 3 y acto administrativo que lo sustituya y/o
modifique.

El Instituto de Auditores Internos (llA), en su Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna (IPPF), establece que el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de
auditoria interna deben estar definidos formalmente en un Estatuto de Auditoria Interna, aprobado por
el organismo de gobierno.

Y la normativa que sustituya y/o modifique la enunciada.
Il. OBJETIVO

Establecer y comunicar el propdsito, la autoridad y la responsabilidad que define el marco de actuacién
de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), dentro del cual se desarrolla
la actividad de auditoria interna, con el fin de contribuir al logro de la mision institucional a través de
actividades de aseguramiento, consultoria, asesoria, seguimiento y evaluacion. Igualmente, garantizar
la alineacién de la actividad de auditoria interna con las normas internacionales emitidas por el IIA'y con
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).


https://www.funcionpublica.gov.co/

ll. DEFINICION DE AUDITORIA INTERNA

"La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacién. Ayuda a las organizaciones a cumplir
sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno." — Instituto de Auditores Internos (l1A) / Guia Técnica
de Auditoria del DAFP

La actividad de auditoria interna de la SDA se regira por la adhesién a los elementos obligatorios del
Marco Internacional para la Practica Profesional (IPPF) del lIA, incluyendo sus Normas Internacionales,
los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, la Definicién de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica, en concordancia con los lineamentos emitidos por el DAFP.

IV. PROPOSITO

El propdsito de la actividad de auditoria es evaluar los procesos, planes, programas, proyectos, sistemas
y funciones de la Entidad, con el fin de informar sobre su desempefio y promover mejoras oportunas
mediante recomendaciones. Estas acciones buscan proteger los activos, optimizar el uso de los recursos
disponibles y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, mediante el desarrollo de los roles
de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y
seguimiento y la relacion con entes externos de control.

V. ALCANCE

El alcance de la actividad de auditoria interna abarca, sin limitarse a, examenes objetivos de evidencias
con el fin de proporcionar evaluaciones independientes sobre la adecuacién y eficacia de los procesos,
gestion de riesgos y control de la Secretaria Distrital de Ambiente- SDA.

El presente Estatuto aplica a todos los auditores internos (funcionarios y contratistas) de la Oficina de
Control Interno que ejecutan el Plan Anual de Auditorias de cada vigencia en la SDA. El alcance
comprende:

» La verificacion de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del sistema de control
interno.

+ Laevaluacion de la gestién del riesgo, incluyendo riesgos de corrupcion.

» Laasesoria permanente y la formulaciéon de recomendaciones preventivas que faciliten la toma de
decisiones oportunas y la mejora continua.

* El seguimiento a los planes de mejoramiento producto de auditorias internas y observaciones de
entes externos de control.

» Cualquier area, proceso, proyecto, sistema o actividad funcional de la entidad, incluyendo aquellos
bajo control de terceros cuando sea relevante para los objetivos de la auditoria.

El Jefe de la Oficina de Control Interno informara periédicamente a la Alta Direccion y al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) sobre los resultados de su funcién y del trabajo
que realiza la actividad de auditoria interna.

VI. NATURALEZA DE LA RELACION FUNCIONAL Y POSICION ORGANIZACIONAL

La Oficina de Control Interno se ubica al mas alto nivel jerarquico de la Secretaria Distrital de Ambiente,
lo que posibilita que la actividad de auditoria interna se desarrolle de forma objetiva e independiente.

El Jefe de la Oficina de Control Interno:



» Es designado por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. por un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la
mitad del periodo del Alcalde, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011.

* Reporta funcionalmente al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) vy
administrativamente al representante legal de la entidad, esquema que apoya la independencia de
la actividad.

* Informa directamente al directivo auditado, al representante legal y al CICCI los resultados de las
auditorias y del seguimiento a los planes de mejoramiento.

+ Elabora y presenta el Plan Anual de Auditorias, en el mes de diciembre de la vigencia
inmediatamente anterior, para aprobacion del CICCI, conforme al Decreto Unico Sectorial 640 de
2025, art. 323 paragrafo 2. Y la normativa que sustituya y/o modifique.

La actividad de auditoria interna no tiene ninguna responsabilidad operativa directa ni autoridad sobre
las actividades auditadas. Cualquier funcion adicional que se le asigne al Jefe de la OCI debera incluir
salvaguardas para preservar su independencia y objetividad, lo cual debera ser informado y validado
ante el CICCI.

VII. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

La Oficina de Control Interno ejercera sus funciones con independencia de las areas auditadas. El Jefe
de Control Interno no tendra responsabilidades operativas sobre procesos sujetos a auditoria.

La actividad de auditoria interna de la SDA debe ser independiente, y los auditores internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva,
la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la organizacion,
incluidas cuestiones relativas a la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia,
la duracion o el contenido del informe de auditoria.

En desarrollo de este principio, los auditores internos deberan:

a. Ser libres de cualquier injerencia que pueda comprometer su independencia y objetividad en el
desarrollo de los trabajos, conforme al debido cuidado y diligencia profesional del auditor.

b. Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente
influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacién de sus juicios.

c. Suscribir la Declaracion de No Impedimento antes de iniciar cada ejercicio de auditoria y manifestar
las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés que puedan limitar su objetividad.

d. Sujetar su actuacion al procedimiento interno del proceso "Evaluacion de la Gestion Institucional”
y al Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la entidad.

Cuando en el curso de una auditoria surja un conflicto de intereses para el auditor, este debera
declararlo. Los conflictos en materia de conflicto de intereses seran resueltos por el Jefe de la Oficina
de Control Interno.

VIil. POSICION DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA

La posicion de la actividad de auditoria es de independencia, objetividad e imparcialidad, la Oficina de
Control Interno en cumplimiento de su rol de liderazgo estratégico y enfoque hacia la prevencion cumplira
una funcion de consultoria y/o asesoria al servicio del representante legal y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y dependencias de la Secretaria Distrital de Ambiente.

La aceptacion de los trabajos de consultoria y/o asesoria solicitados, es discrecional del Jefe de la
Oficina de Control Interno, quien debera determinar si la dependencia cuenta con los recursos idéneos
necesarios para su ejecucion y que la misma no comprometa su independencia y objetividad, teniendo
en cuenta siempre las siguientes directrices:



a. El desarrollo de actividades de consultoria y/o asesoria no podra privar a la Funcion de
Auditoria Interna del cumplimiento de su objetivo basico (proporcionar seguridad razonable
sobre la efectividad y eficacia de los procesos de gestidén de riesgos y control). En este sentido,
el Jefe de la Oficina de Control Interno pondra en conocimiento al representante legal de la
entidad, cuando suceda o prevea que pueda suceder, para tomar las decisiones oportunas,
bien sea declinar o posponer alguna de las actividades de consultoria y/o asesoria u obtener
recursos adicionales (internos o externos) para poder cumplir con adecuada diligencia estas
tareas.

b. Proporcionar recomendaciones para mejorar las operaciones de la entidad, en cuanto al
desempenio eficiente, eficaz e integro.

c. Mantener la objetividad e independencia y no asumir responsabilidades de gestion
administrativa.

IX. RESPONSABILIDAD
Responsabilidad del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (CICCI).

Las responsabilidades del CICCI estan definidas en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el articulo 4 del Decreto Nacional 648 de 2017, asi como en las demas
disposiciones que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan. En términos generales, corresponden a:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno conforme a las caracteristicas de la entidad, y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento, con base en la
normatividad vigente, los informes del jefe de control interno y las recomendaciones recibidas.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria presentado por el jefe de control interno, formular sugerencias
y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de su ejecucion, de acuerdo con el estatuto
de auditoria y la priorizacion de temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, verificando su
cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y emitir las
recomendaciones pertinentes.

e. Actuar como instancia para resolver las diferencias que surjan en el ejercicio de la auditoria
interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que puedan afectar la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y realizar
seguimiento, especialmente en lo relacionado con la prevencion y deteccion de fraude y mala
conducta.

h. Cumplir las demas funciones que le asigne el representante legal de la entidad.

i. Coordinar el Sistema de Control Interno, actuando como érgano asesor e instancia decisora en
asuntos de control interno, impartiendo orientaciones, politicas, lineamientos, acciones,
herramientas y métodos para la gestion y control del riesgo, asi como para su prevencion y
seguimiento.

Responsabilidad del Jefe de la Oficina de Control Interno

El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, ademas de las funciones previstas en
el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, debera:

a. Establecer y presentar el Plan Anual de Auditorias basado en una evaluacién de riesgos
realizada al menos anualmente,



o

Revisar y proponer ajustes al Plan Anual de Auditoria en respuesta a cambios en el sector,
riesgos, operaciones, programas, sistemas y controles de la SDA.

Comunicar al representante legal y al CICCI el impacto de cualquier limitacién de recursos sobre
el cumplimiento del plan de auditoria.

Aprobar los planes de auditoria e informes definitivos presentados por los auditores.

Comunicar los resultados de las auditorias y seguimientos a los auditados, garantizando que se
formulen acciones de mejoramiento requeridas.

Realizar seguimiento y asegurar que se ejecute cada compromiso del Plan Anual de Auditoria, e
informar periédicamente sus resultados al CICCI.

Solicitar a los lideres de los procesos auditados la suscripcion de una carta de representacion en
la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la informacién entregada.

Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de la misién de la actividad de auditoria
interna, asegurando que la OCI tenga acceso a competencias y habilidades adecuadas.
Presentar los reportes periddicos sobre el estado del sistema de control interno conforme a la
normatividad vigente.

Validar los procedimientos, metodologias y herramientas requeridas para el cumplimiento de las
funciones de auditoria interna.

Promover el mantenimiento y actualizacion de los conocimientos, habilidades y competencias de
los auditores internos.

Informar y recomendar al CICCI cuando la auditoria interna considere que se ha aceptado un
nivel de riesgo residual inaceptable para la entidad.

Informar al CICCI cuando se identifiquen incumplimientos o materializacién de riesgos que
impactaron negativamente a la entidad.

Presentar ante el CICCI cualquier evento de impedimento que afecte la independencia u
objetividad de la actividad.

Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores de la entidad.
Brindar opinion y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada en vigor de
nuevas regulaciones y disposiciones normativas relevantes.

Responsabilidad de los Auditores Internos

Los auditores internos (funcionarios y contratistas) de la Oficina de Control Interno, ademas de las
funciones establecidas en su manual de funciones u obligaciones contractuales y en el articulo 12 de la
Ley 87 de 1993, deberan:

a.
b.

C.

Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Auditorias.

Elaborar el Plan de auditoria y desarrollarlo siguiendo el procedimiento interno del proceso
"Control y Mejora".

Elaborar los informes de auditoria y presentarlos al Jefe de la OCI para aprobacion.

Evaluar el avance y cumplimiento de las acciones de mejora formuladas en los planes de
mejoramiento.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora resultantes de los trabajos
que desarrolle la auditoria interna y los entes externos de control.

Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos, la oportunidad y confiabilidad de la informacién,
y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Evaluar la efectividad del sistema de gestion de riesgos de la entidad, incluyendo los riesgos de
corrupcion.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion obtenida en el ejercicio de sus
funciones. La informaciéon reservada o clasificada recibira el tratamiento definido por la
organizacion.

Identificar debilidades y oportunidades de mejoramiento del sistema de control interno auditado.
Suscribir la Declaracién de No Impedimento antes de iniciar cada ejercicio de auditoria.



k

. Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés que puedan limitar su

objetividad. ]
Cumplir con lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la entidad.

m. Asumir el compromiso personal e institucional de formacion continua, mejorando su experticia y

n.

0.

desarrollo profesional.

Evaluar las exposiciones al riesgo referidas a procesos estratégicos, misionales, de apoyo,
operaciones y sistemas de informacién, en relacion con: logro de objetivos estratégicos;
mecanismos de control de la informacién; eficacia y eficiencia de operaciones; mejora continua;
proteccion de activos; y cumplimiento de leyes, regulaciones y contratos.

Apoyar el ajuste y/o actualizacion de los procedimientos, metodologias y herramientas requeridas
para el cumplimiento de las funciones de auditoria interna.

X. AUTORIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno en la ejecucion de auditorias, elaboracion de informes y seguimientos,

tiene

autoridad para acceder libremente a registros, informacién, sistemas, instalaciones y personal

necesarios para el desarrollo de su labor.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de su mandato, el CICCI autoriza a la Oficina de Control Interno
para ejercer las siguientes facultades, con estricta responsabilidad, confidencialidad y salvaguarda de la
informacion:

a.

o

Acceder a la informacién relacionada con planta de personal, contratistas, sistemas, registros,
bienes muebles e inmuebles, actas de reunién, informes de auditorias internas y externas,
contratos, convenios y demas documentos de la SDA, salvo excepciones expresas establecidas
en la ley o declaradas por la entidad.

Acceder a los aplicativos de la entidad en rol de consulta.

Establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de trabajo y aplicar las técnicas
requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

Solicitar la colaboracion de cualquier servidor publico o contratista de la entidad a través de la linea
jerarquica correspondiente para lograr los objetivos de auditoria.

Desarrollar las auditorias sefialadas en el Plan Anual de Auditoria aprobado por el CICCI, las
ordenadas por el CICCI o el representante legal, y las solicitadas por el Jefe de la OCI, en cualquier
area o actividad funcional de la entidad.

XI. PROHIBICIONES

El Jefe de la Oficina de Control Interno y los auditores internos no estan autorizados para:

a.

b.

Iniciar o aprobar transacciones contables o externas a la OCI, ni participar en procedimientos
administrativos de la entidad a través de autorizaciones o refrendaciones ajenos a la dependencia.
Dirigir las actividades de cualquier servidor de la entidad que no se desemperie en la OCI, salvo
que hayan sido formalmente asignados al equipo de trabajo de auditoria.

Tener responsabilidades en el desarrollo de tareas administrativas, técnicas, legales u operativas
relacionadas con procesos, proyectos o dependencias diferentes a la OCI.

Revelar informacion propia de la entidad y/o de la ejecucion de los trabajos de la OCI que vaya en
detrimento de los intereses de la entidad o a favor de intereses personales y/o particulares.
Evaluar una actividad en la cual hayan tenido responsabilidades durante el afio inmediatamente
anterior.

Implementar controles internos, desarrollar procedimientos, disefiar sistemas, preparar registros o
participar en actividades que puedan perjudicar el juicio del auditor interno o que no sean propias
de la actividad de auditoria interna.

Realizar auditorias en las que puedan tener conflictos de interés.



h. Formular o implementar planes de mejoramiento cuya responsabilidad de ejecucion sea de un
proceso o dependencia diferente a la OCI.

i. Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de los riesgos correspondientes a la propia
actividad de auditoria interna.

XIIl. PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS

La Secretaria Distrital de Ambiente contara con un Plan Anual de Auditoria que contendra todas las
actividades a desarrollar en funcién de los roles de la Oficina de Control Interno. El universo de auditoria
contempla unidades auditables que pueden agruparse por funcién, actividad, unidad organizacional,
proyecto o proceso.

El Plan Anual de Auditoria debera:

* Ser elaborado con base en una evaluacién de riesgos.

* Incluir las solicitudes del representante legal, directivos y del CICCI, determinando las prioridades
de la actividad de auditoria interna.

+ Ser consistente con las metas de la organizacion y asegurar que los recursos de auditoria interna
sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados.

» Tener vigencia de un (1) afo y podra ser modificado cuando las circunstancias lo ameriten.

+ Ser aprobado por el CICCI a mas tardar en diciembre de cada vigencia.

La conformacién y priorizacion del universo de auditoria se realizara bajo un enfoque basado en riesgos,
siguiendo la metodologia establecida en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos del DAFP
(vigente). Para ello, se tendran en cuenta criterios de criticidad como: el nivel de riesgo inherente, el
impacto estratégico, la materialidad de los recursos, los resultados de auditorias anteriores y los
requerimientos de los entes de control externos.

Cualquier cambio significativo en el Plan Anual de Auditoria, asi como el impacto de posibles limitaciones
de recursos, debera ser comunicado oportunamente al CICCI.

XIl. INFORMES Y SEGUIMIENTOS

Los informes de auditoria, seguimiento y evaluacién de caracter legal, general y particular derivados de
la ejecucién del Plan Anual de Auditoria tendran como destinatarios principales al representante legal
de la entidad y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Distrital 640 de 2025, articulo 325, numeral 3, y la normativa que sustituya y/o modifique.

Los responsables del tema auditado deberan presentar un plan de mejoramiento a las No conformidades
identificadas, con base en un analisis de causas. Las actividades de control adoptadas deberan eliminar
la(s) causa(s) que dieron origen a la observacion.

Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacion de las acciones de mejora segun
lo establecido en los procedimientos de la entidad y en el Plan Anual de Auditorias.

XIV. EVALUACION DE LA AUDITORIA INTERNA
El Jefe de la Oficina de Control Interno informara peridédicamente al CICCI sobre el cumplimiento del

Plan Anual de Auditorias, los resultados de las auditorias y seguimientos realizados, el estado del
sistema de control interno de la entidad y el desempefio general de la actividad de auditoria interna.



Los criterios de evaluacion de la actividad de auditoria interna incluiran el grado de cumplimiento del
Plan Anual de Auditorias, la calidad de los informes emitidos, la oportunidad de las comunicaciones, el
seguimiento a los planes de mejoramiento y la conformidad con las normas internacionales del IIA.

XV. CODIGO DE ETICA Y NORMAS PROFESIONALES

La actividad de auditoria interna de la SDA se autorregulara mediante la adopcion de las guias emitidas
por el Instituto de Auditores Internos (IIA), incluyendo la Definicion de Auditoria Interna, el Cédigo de
Etica y las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, en concordancia
con las normas que regulan la actividad de auditoria emitidas por el DAFP.

El Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la SDA se aplicara a todos los auditores internos
(funcionarios y contratistas) de la Oficina de Control Interno, con el propésito de promover una cultura
ética en el ejercicio de la auditoria interna en la entidad. Este Cédigo no reemplaza ni modifica ningun
cédigo propio de la organizacion.

Los principios fundamentales del Cédigo de Etica que deben observar los auditores internos son:
integridad, objetividad, confidencialidad y competencia profesional.

XVI. COMPLEMENTARIEDAD

El Estatuto de Auditoria Interna es complementario al Procedimiento de Auditorias Internas establecido
en la entidad y a los siguientes instrumentos para el ejercicio de la auditoria interna, que seran
desarrollados, aprobados, ajustados e implementados por la Oficina de Control Interno:

« Cddigo de Etica del Auditor Interno.

+ Carta o memorando de representacion, en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad
de la entrega de la informacién presentada a la OCI.

* Plan Anual de Auditorias.

* Procedimiento de Auditoria Interna de la SDA.

XVII. ACTUALIZACION
Este Estatuto sera revisado y actualizado cuando se requiera por el CICCI, con base en:

Cambios en la normatividad vigente aplicable.
Modificaciones en los procesos de la organizacion.
Nuevos lineamientos o directrices del DAFP o del IIA.
Recomendaciones de las evaluaciones externas.

XVIIl. MARCO NORMATIVO DE LA AUDITORIA INTERNA
La auditoria interna en la Secretaria Distrital de Ambiente esta regulada especialmente por:

» Constitucion Politica de Colombia, articulos 209 y 269.

* Ley 87 de 1993: normas para el ejercicio del Control Interno en entidades del Estado.

* Ley 1474 de 2011: normas para fortalecer los mecanismos de prevencion y sancioén de actos de
corrupcion.

» Decreto Nacional 019 de 2012: dicta normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos
y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

+ Decreto Nacional 1083 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

» Decreto Nacional 648 de 2017: modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015.

+ Decreto Nacional 1499 de 2017 o Sistema de Gestion y MIPG.



» Decreto Distrital 640 de 2025: reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital.

* Resolucion Interna N° 01248 del 28/05/2026 que modifica parcialmente la Resolucion 2530 de
2025: actualiza el CICCI de la SDA.

* Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP.

* Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (IPPF) del Instituto de
Auditores Internos (lIA), incluyendo Normas Internacionales, Cédigo de Etica y Principios
Fundamentales.

« Cadigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la SDA.

* Procedimiento Interno de Auditoria y demas normas que los modifiquen o adicionen.

* Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas — DAFP.

+ Demas normas aplicables al Sistema de Control Interno.

* Y la normativa que sustituya y/o modifique la enunciada.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la Modificacién No. Acto Administrativo y
Fecha
1 Adopcion Radicado 20201E143770 del 25
de agosto de 2020
2 Se elimina del nombre del documento la expresion "(...) de Radicado No. 2023IE119134 del
gestion" 29 de mayo de 2023
3 Actualizacion y complementacion con lineamientos IIA y modelo  Aprobacién en CICCI 25/06/2026

DAFP: se incorporan seccion de Misién, se amplian alcance e
independencia; se ajustan numerales | a XIX.

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Irelva Canosa S. Nombre: Gloria Gonzalez Almario Nombre: Raul Javier Manrique V
Cargo: Profesional Especializado  Cargo: Jefe Oficina de Control Interno  Cargo: Presidente CICCI (E)
Fecha: 19/03/2026 Fecha: 30/04/2026 Fecha: 25/06/2026
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